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๑. ชื่อโครงการ
โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาความรูแ้ละทักษะการ
ใชง้านระบบแผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ผ่านเวบ็
ไซต์วทิยาลัยการอาชพีพนมไพร

๒. ผู้รบัผิดชอบ
งานบรหิารงานบุคคล  ฝ่ายบรหิารทรพัยากร  วทิยาลัยการ
อาชพีพนมไพร

๓. ลักษณะ
โครงการ
[ / ] โครงการตามภาระงานประจ�า

๔. ความ
สอดคล้อง
นโยบายการพฒันาบุคลากรดิจทัิล  (Digital  Literacy)  และ
การพฒันาระบบบรหิารจดัการสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ



๕. หลักการและ
เหตผุล
เนื่องด้วยวทิยาลัยการอาชพีพนมไพรได้พฒันาระบบการจดัท�า
แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ผ่านรูปแบบออนไลน์
เพื่อใหส้อดรบักับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละอ�านวย
ความสะดวกใหแ้ก่บุคลากรในการวางแผนพฒันาวชิาชพีอยา่ง
เป็นระบบ  อยา่งไรก็ตาม  จากการติดตามพบวา่บุคลากรบาง
สว่นยงัขาดความเขา้ใจในขัน้ตอนการบนัทึกขอ้มูล  การแนบ
หลักฐาน และการสรุปรายงานผ่านเวบ็ไซต์ ท�าใหข้อ้มูลในระบบ
ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  ดังนัน้  งานบรหิารงานบุคคลจงึเล็งเหน็
ความส�าคัญในการจดัอบรมเชงิปฏิบติัการนี้ขึ้น  เพื่อให้
บุคลากรทกุคนสามารถใชง้านเวบ็ไซต์  ID  Plan  ได้อยา่ง
ถกูต้อง  อันจะน�าไปสูก่ารพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องและมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ

๖. วตัถปุระสงค์
๖.๑ เพื่อใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลักการและขัน้ตอน
การจดัท�า ID Plan ผ่านระบบออนไลน์
๖.๒  เพื่อใหบุ้คลากรสามารถใชง้านเวบ็ไซต์  ID  Plan  ของ
วทิยาลัยฯ ได้อยา่งถกูต้องครบถ้วน
๖.๓  เพื่อสรา้งฐานขอ้มูลการพฒันาตนเองของบุคลากรใน
รูปแบบดิจทัิล 

๗. เป้าหมาย

เป้าหมายเชงิปรมิาณ เป้าหมายเชงิคณุภาพ

บุคลากรวทิยาลัยการอาชพีพนมไพร
จ�านวน 100% เขา้รบัการอบรม

บุคลากรมคีวามพงึพอใจและสามารถ
บนัทึกขอ้มูลแผนพฒันาตนเองใน
ระบบได้ถกูต้องตามเกณฑ์ท่ีก�าหนด



(ลง
ชื่อ)..............................................ผู้

เสนอโครงการ
(.....................................................)

หวัหน้างานบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

(ลงชื่อ)....................................ผู้
เหน็ชอบโครงการ

(นางสาวพมิพส์ชุาฏ์ รตันบรรพต)
รองผู้อ�านวยการฝ่ายแผนงานและ

ความรว่มมอื 

๘. วธิดี�าเนินงาน
ด�าเนินการเสนอโครงการ  อนุมติั  และจดัอบรมเชงิปฏิบติัการ
ในชว่งไตรมาสท่ี ๑-๒ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๙

๙. งบประมาณ
เบกิจา่ยตามระเบยีบพสัดแุละแผนงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร

๑๐. สถานท่ี
หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร ์วทิยาลัยการอาชพีพนมไพร

๑๑. ผลท่ีได้รบั
บุคลากรสามารถจดัท�าแผนพฒันาตนเองออนไลน์ได้  100%
และลดปรมิาณการใชก้ระดาษในองค์กร

๑๒. การประเมนิ
ผล
แบบประเมนิความพงึพอใจ  และสรุปสถิติการสง่แผนในระบบ
ออนไลน์



(ลง
ชื่อ).............................................ผู้

อนุมติัโครงการ
(นายบญัชา โคตรแก้ว)

ผู้อ�านวยการวทิยาลัยการอาชพีพนม
ไพร 


